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Me es muy grato presentar la memoria anual de Pro O'Higgins, donde se
exponen los principales avances del ano 2019, los que han sido posibles
gracias al aporte de las empresas que componen esta asociacion.

Como organizacion hemos sorteado diversos desafios en nuestros 21
anos de vida, sin embargo, y durante los Ultimos meses, nuestra region
y pais se han visto enfrentados a un escenario complejo en o social
y sanitario, poniendo a prueba nuestra capacidad de adaptacion y
desarrollo.
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En este nuevo contexto, que nos llama a interpretar con sabiduria lo
que estamos viviendo y transformarlo en Ias oportunidades que hoy
mas que nunca nosdemandara laregidny su gente, nuestra comunidad
empresarial cumple un rol fundamental, gracias a su profunda vocacion
de desarrollo regional.

Por este motivo, quiero invitarlos 3 que continuemos implementando
programas de apoyo 3 los emprendedores de nuestra regidny a pensar
nuevas opciones que generen posibilidades de cambio y desarrollo
sostenible para los habitantes de la region de O Higgins.

En paralelo, debemos continuar desarrollando con fuerza nuestra
agenda, fomentando la innovacion y el emprendimiento, impulsando
las mejores practicas de integridad empresarial e incorporando
herramientas para mejorar la calidad de la educacion, con foco en la
educacion técnico profesional, ya que estamos convencidos que es el
principal factor de movilidad social.

Porultimo, quiero agradeceracadauno delos socios porsucompromiso
y dedicacion en cadauno delos proyectos que desarrollala corporacion,
los que buscan serun aporte para el desarrollointegral de los habitantes
de nuestra region.

Rafael Prieto Castillo

Presidente
Corporacion Pro O'Higgins
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O'HIGGINS

NUESTRO
PROPOSITO

Somos una comunidad de empresas
que tiene como propdsito ser un
actor relevante e influyente en el

desarrollo sostenible
de |a region de O'Higgins.
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O'HIGGINS

PILARES
ESTRATEGICOS

...............................................................................

Liderazgo Eesarrolllo Mejorar la Calidad

Empresarial €giona de la Educacion
Sostenible

Somos un participante Impulsamos la Incentivamos la

activo en el disedo innovaciony el incorporacion de

de politicas publicas emprendimiento en Ia metodologias y

y lineamientos para region, promoviendo la herramientas para

el desarrollo regional adopcidén de politicas mejorar la calidad en la

sostenible. y mejores practicas de educacion.

integridad empresarial.
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Vicepreident

Rafael Prieto Castillo
Gerente Asuntos
Corporativos
Agrosuper CGE

Juan Carlos Oliver Pérez
Gerente de Instituciones
y Comunidades de

Gerente General
Casa Zuniga

Lucio Zaiiga Morales

Eugenio Espinosa Lynch
Subgerente de Asuntos
Corporativos

Minera Valle Central S.A.

Directores

Oscar Leal Choque

Gerente de Sustentabilidad

y Asuntos Externos

Codelco Chile Division El Teniente

Victor H. Bustamante Ulsen
Gerente Regional
Esshio

Manuel Rojas Ramirez
Gerente General
Sun Monticello

Rodrigo Peon-Veiga Herranz
Gerente General

Holding Empresas

Link Service S.A.

Miguel Martinez Ferrero
Gerente General
Martinez

y Daluiso Ltda.

<

Luis Rodriguez Muioz
Gerente de Planta
TBA S.A.

José Pablo Dominguez
Bustamante
Subgerente General

ME Elecmetal

Luis José Larrain Cruz
Vicepresidente Ejecutivo
Coagra S.A.

Miguel Venegas Sagredo
Jefe Regional VI'y VII Region
Empresas Lipigas S.A.

Jaime Cortés Rivas
Abogado Fiscal
Copeval S.A.
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Angelo Palazzi Lander
Vicerrector sede
INACAP Rancagua

Harry Cea Cérdova
Gerente de Clientes
de Pacifico Cable SpA

Juan Sebastian Lepe
Gerente Zonal VI Region
Metrogas S.A.

Felipe Diaz Léniz
Gerente de Operaciones
Servicios Corporativos
Sodexo Chile S.A.

Mario Anfruns Barros
Gerente General
Comercial Anfruns y Cia. Ltda.



EQUIPO DE GESTION

Braulio Guzman Rebolledo
Gerente General

Aracelly Tapia Aravena
Encargada Area de Emprendimiento

Jerilee Mendoza Giraldo
Encargada de Comunicaciones

Ximena Hernandez Mura
Profesional Programas Educacion Ambiental

Maria José Ortiz Pefaloza
Encargada Administrativa
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O'HIGGINS

CORPORACION DE DESARROLLO REGIONAL

RENOVAMOS
NUESTRA IMAGEN

Después de 20 afos renovamos nuestra imagen
para que represente lo que hoy somos.. una
Corporacibn en movimiento, en constante
crecimiento, consolidada y que avanza siempre
con la mirada puesta en el desarrollo sostenible de
la regidbn y de su gente.

El nuevo logo estd construido en colores azuly cyan
y el isotipo se personifica en la “O" representando
una flecha que va hacia adelante con la accién de
continuar contribuyendo al crecimiento regional.
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WORK
SHOP

INNOVACIONES
EN EL AULA

AGROSUI

WORKSHOPS
INNOVACIONES
ENELAULAY
SEMINARIO INNOVATE

Con el seminario Inndvate 2019 se realizd el cierre del programa
Workshops Innovaciones en el Aula que estuvo vigente durante
7 anos en un esfuerzo mancomunado con nuestra empresa socia
Agrosuper.

El seminario Innévate 2019 tuvo dos conferencistas, cuatro talleres
y una feria educativa.

Durante la vigencia del programa, llegamos a cerca de 1.900
beneficiarios con una inversidén superior a los 73 millones de pesos.
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Establecimientos
participantes

SR

—
000
VT (S T

Conferencias

ANO  ACTIVIDADES BENEFICIARIOS [NVERSION $M
2013 10 139 4373
"“;O”eres 2014 9 112 3.950
2015 g 98 3.500
2016 5 530 22.116
2017 5 513 23.308
2018 16 403 9.997
2019 6 84 6.556
TOTAL 59 1.879 73.800

FINANCIAMIENTO (EN M$)

s | $556
Aporte Agrosuper: S 5.070
Aporte Participantes: S 930
TOTAL S 6.556
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ENTu ESCUE

Blscre | BIOTOPOS

“VIVO LA NATURALEZA
EN MI ESCUELA"

Un total de 17 establecimientos educativos de las comunas de: Peumo, San
Fernando, Graneros, Rancagua, Malloa, Nancagua, Santa Cruz, Codegua y
Marchigue, avanzaron durante el 2019, en la construccion de sus Biotopos
como herramienta pedagdgica adecuada para el aprendizaje ambiental.

La construccion del Biotopo es un proceso participativo que motiva a Ia
comunidad escolar, ademas es un recurso que aprovecha y embellece
espacios subvalorados.

Durante el 2020 se sumaran mas escuelas al programa y se realizara 1a
premiacion de la 6ta versidon del concurso "Biotopo, vivo |la naturaleza en
mi Escuela”.

Hoy 114 escuelas tienen su Biotopo y éste es un proyecto de educacion
ambiental inédito en el pais ya que sOlo existe en la region de O'Higgins.
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(@ 17

Biotopos en
proceso de
construccion

204

Estudiantes : | e
beneficiados o APRENDIZALE, RESPETO, TRABALD
o LABORATIVO Y CONCIENCIA AMBIENTAL

17 8 BioTOPOS

Profesores © A CACHAPOAL CARDENAL CARO COLCHAGUA TOTAL

beneficiados :
2011 3 -- - 3
2012 5 -- - 9
2013 9 -- - 9
2014 22 -- 3 25
2015 17 -- 1 18
2016 11 - 6 17
2017 5 = o 10
2018 8 2 4 14
2019 12 1 4 17

FINANCIAMIENTO (EN M$)

Aporte Corporacion
Pro O’Higgins $ 1391

Auspicios: $ 1.109
TOTAL S 2.500
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= EDUCACION AMBIENTAL

== . FONDO DE PROTECCION
- AMBIENTAL

M3s de 150 asistentes pertenecientes a las 30 instituciones educativas
- beneficiarias del proyecto “Conciencia Ambiental”, fueron parte

_ .‘1 - del Seminario de cierre con el cual se dio por concluido el valioso y
C"nc'e"c‘a' enriquecedor proceso de promover la cultura y cuidado de la naturaleza
desde la temprana edad.

Los conferencistas fueron Gianfranco Marcone, meteorélogo de Mega 'y
Rodrigo Arrué, gedgrafo y director de Opcidn Sostenible. Laintervencion
teatral "ELBA ZURITA", estuvo a cargo de Escena Colectiva. En la feria
educativa, las escuelas compartieron sus experiencias de construccion
de sus biotopos y como recibieron los talleres que fortalecieron el uso
sustentable de estos ecosistemas acuaticos.

Este proyecto que tuvo una duracidon de dos anos, fue financiado por el
Fondo de Proteccion Ambiental (FPA) del Ministerio de Medio Ambiente
y ejecutado por Pro O'Higgins, contd con talleres sobre eficiencia
energética, reciclaje y conservacion de especies.
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Beneficiarios
directos

Escuelas
beneciarias

Talleres

.

Especies
apadrinadas

IR EDUCACION AMBIENT!

ocoo 1
——— 2018 2019 TOTAL
Seminario .
y feria : Talleres 142 37 179
: Beneficiarios directos 5.980 1.237 1.217
Inversion M$ 13.562 14.510 28.072

FINANCIAMIENTO (EN M$)

Aporte Fondo de Proteccion
Ambiental (MMA)

Aporte Corporacion
Pro O’Higgins

$14.510
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Mindsterio del
Medio

EDUCACION MEDIA TECNICO
PROFESIONAL - EMPRESA

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Afinesdelano2019nosincorporamosalProyecto “Constitucion RedesdeArticulacion
Territorial para Establecimientos de Ensenanza Media Técnico Profesional, EMTP”
que lidera el Ministerio de Educacion junto al Programa interdisciplinario de
investigacion en educacion (PIIE), porque creemos necesaria la articulacion de redes
entre esta modalidad educativa y el sector empresarial de la region, con |la finalidad
que los liceos formen, en un contexto de pertinencia de mercado, a los estudiantes, y
que las empresas, abran sus puertas para la realizacion de |as practicas profesionales
identificando en la EMTP una oportunidad de desarrollo.

EMTP en la Region

50 establecimecimientos

8.788 estudiantes cursan 3ro y 4to medio

2.302 docentes hacen parte de la planta de los liceos

23 especialidades

Nuestra contribucion en el 2020, sera que las empresas vean en la EMTP una palanca
de movilidad social dando la oportunidad a estos estudiantes de colocar en practica
lo aprendido, desarrollarse y ser parte del crecimiento empresarial.
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QUIERO
SER EMPRESARI@

Cuarenta y cuatro emprendedores pertenecientes a las localidades de
Donihue, Coya vy Olivar, recibieron sus diplomas con los que se certificaba
SU exitosa participacion en el programa “Quiero ser Empresari@”, iniciativa
que les ayudd a mejorar las competencias para la gestidon de sus negocios.

En la etapa final del programa y gracias al convenio firmado con el Centro

m - de Desarrollo dg Negocio/s de Rancagus, los emprendedpre; rec.i’bieron un

. taller de coaching, ademas del apoyo y asesoria de esta institucion para el
fortalecimiento de sus emprendimientos.

Centro de . . - - -
Negocios : Este programa se ejecutd durante los Ultimos 3 anos beneficiando a un
Sercotec - total de 116 emprendedoras y emprendedores.
Rancagua . .
ANO LOCALIDAD BE

— : 2016 Machali 15 6.124
G A . 2017 Olivar 14 31.578
(20) : —
e . Doiiihue 14
OTIC O'Higgins .
e : Rancagua 29

2018 Olivar 14 31.697

@ . Coya 15
CODELCO : Donihue 15

. TOTAL 116 69.399
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Beneficiarios
2019

Localidades:

i<, Coya,
3858 Donihue
B i
=T8Iy y Olivar.

Durante el 2019 se realizd un seguimiento al 61% de los
emprendedores destinatarios de este programa durante los
tres Ultimos anos, generando como resultado el crecimiento
promedio de un 32% de sus ventas 'y de un 51% del nUmero de

clientes.
Seguimiento Aumento Aumento
al 61% de los promedio promedio de
emprendedores de ventas: 32% clientes: 51%

heneficiarios
| | |

FINANCIAMIENTO (EN MS$)

Aporte Corporacion
Pro Q’Higgins:

Otros Aportes:
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Orfebresé ESCUELA DE

ae C C'}/ o

®

CODELCO

ELTENIENTE

(20

\Sfes s e
OTIC_ D‘Higgins

SENCE

ORFEBRES DE COYA

Con el objetivo de contribuir a la empleabilidad, la Escuela de Orfebres
certificd a 20 artesanos que culminaron con éxito el curso en Orfebreria
Basica y a 15 que finalizaron el curso de Técnicas Basicas en Joyeria.

Este espacio de formacion recibe el impulso de la Corporacion Pro
O’'Higgins y el financiamiento con Becas Laborales SENCE, provenientes
de los excedentes de capacitacion de Codelco Chile Divisidon El Teniente

intermediados por OTIC O'Higgins.
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Orfebres

.’Ia.'COya/

En Junio la Escuela de Orfebres de Coya conmemord su décimo octavo
aniversario con visitas programadas de diversas autoridades con la
finalidad de que, quienesnolaconocieran, seenteraran del equipamiento,
espacio y proceso que alli se realiza y que en estos 18 anos ha dejado
mas de 300 aprendices formados en aproximadamente 450 horas de
capacitacion en los cursos de Orfebreria Basica y Avanzada en Cobre. El
lugartambién contd conlavisita del Ministro de Mineria, Baldo Prokurika.
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20

Certificados

en Orfebreria

Bdsica

15

Certificados
en Técnicas
Bdsicas en

Joyeria

En el ano, los estudiantes participaron de diversas
actividades, la Cuarta Muestra Guardianes del Oficio
W realizadaenOsorno, feriasenelcentrode conferencias
8 Sun Monticello, el Encuentro de Vinas y Tradiciones,
Expocobre 2019 y la exposicion Matices de Joyeria
en Cobre.

También compartieron sus conocimientos con 10s
NiNos en |as vacaciones de invierno y realizaron jornadas

de aprendizaje de puertas abiertas para que los interesados
en conocer Mas sobre este-milenario metal, o transformaran en
un anillo.

P

Como parte del proceso de formacion, los aprendices recorrieron
la mina subterranea mas grande del mundo operada por Codelco
Chile Division El Teniente.

FINANCIAMIENTO (EN MS$)

Aporte Corporacion
Pro Q’Higgins:

Aportes excedentes de
capacitacion de Codelco: $ 25606
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- BUENAS PRACTICAS
EMPRESARIALES

Impulsamos las mejores practicas de integridad empresarial y apoyamos
encuentros regionales que abordan contenidos relevantes para el desarrollo
de distintos sectores productivos, econdmicos y sociales de la region.

Fue asi como realizamos la conferencia “La transparencia como pilar de
buenas practicas empresariales” dictada por Alberto Precht, director
ejecutivo de Chile Transparente.

Junto a Inacap, Sofofa y el Ministerio de Economia, apoyamos la realizacion
del seminario para empresarios y pymes sobre |a Ley de Pago a 30 dias en
el que particip6 el subsecretario de Economia, Ignacio Guerrero.

Finalmente con Claro Chile y Sofofa, propiciamos una conversacion sobre
Regionalizacion Digital en la que participaron como expositores: Francisco
Guzman, director de Claro Empresas, Rosario Navarro, Consejera de Sofofa
y Daniel Halpern de Tren Digital.

O VOLVER A CONTENIDO




3 JiN I ACTIVIDAD ASISTENTES

o : Conferencia “La transparencia como pilar
Actividades : p p
Buenas Prdcticas

Empresariales Seminario Ley de Pago a 30 dias

412

NuUumero de
asistentes

FINANCIAMIENTO (EN M$)

Aporte Corporacion
Pro O’Higgins:

Auspicios:

O VOLVER A CONTENIDO

de buenas practicas empresariales” 135

125
Seminario Regionalizacion Digital 152
TOTAL 412

o
- |
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= VER VIDEO

o

Al CG

. ENCUENTRO
 EMPRESARIAL DE
O'HIGGINS (ENEO) 2019

El Encuentro Empresarial de O'Higgins 2019 planted ante una audiencia
que superd los 870 asistentes, una mirada transversal, desde el gobierno
y los presidentes de los principales gremios empresariales, a los desafios
que afronta el momento de cambio que vive el mundo del trabajo.

El 16 de octubre en el centro de conferencias Sun Monticello,
se realiz0d la cuarta version de este Encuentro que conto
con la conferencia inaugural del Ministro de Trabajo vy
Prevision Social de ese momento, Nicolas Monckeberg,
quien habld sobre la visidbn del gobierno en Ia
transformacion del trabajo.

ENEO

2019

“Montie

%\emﬁell
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ENEO

2019 s

En el primer panel se unieron los representantes de los principales
sectores productivos para conversar sobre la transformacion del
trabajo. Losinvitados fueron: Juan Pablo Matte, secretario general de
la Sociedad Nacional de Agricultura (SNA); Bernardo Larrain,
presidente de la Sociedad de Fomento Fabril (Sofofa);
Andrés Music, gerente general de Codelco Chile
Division El Teniente; Patricio Donoso, presidente de
la Cédmara Chilena de la Construccion (CChC) y José
Manuel Melero, presidente de la Camara Nacional

de Comercio (CNC).

El segundo panel abrid la conversacion acerca de
los desafios del mundo del trabajo con invitados
como Juan Manuel Santa Cruz, director Nacional de
Sence; Karen Thal, gerente general de Cadem; Raphael
Bergoeing, presidente de la Comision Nacional de
Productividad (CNP); Fernando Morelli, gerente de personas
de Agrosuper y Marcelo Guital, CEO de Guital & Partners.

M —
e, .
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o
OOO% 872
- Asistentes
Q—- 252
G Empresas
representadas
SR, 10

S 00 Exposi’qores
—X Xy panelistas

B

Conferencistas

e 12

Auspiciadores

ENEQO, creado y organizado por Corporacion
Pro O'Higgins, es la cita anual mas esperada
del empresariado regional y es porque su
esencia, moviliza el dialogo, la reflexion vy
propone temas que aportan al desarrollo del
territorio y su gente.

®

CODELCO

ELTENMIENTE

* Essbio

' beatself

Eelecmeta!

Talleres
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Programas Corporacion Agrosuper | I Bocas Beneficiarios|  Total BENEFICIARIOS
Pro 0’Higgins Laborales y Otros

Educacion Ambiental
Workshop y Seminario Inndvate
Escuela de Orfebres

Yo quiero ser Empresari@
Buenas Précticas Empresariales
ENEO 2019

Remuneraciones de Programas
Otros Gastos de Programas
Total

%

2.072
556
1.468
503
2.814
78.129
2.154
87.696
53%

Corporacion
Pro 0’Higgins

87.696 13.652 | 5.070 m 31.893 165.506

13.652 = 1.109
5.070 930
25.606 =
550
1.892 =
30.001
13.652 5.070 25.606 31.893 2.589
8% 3% 15% 19% 2%

Agrosuper Becas
Laborales

O VOLVER A CONTENIDO

16.833
6.556
27.074
1.063
4.706
30.001
78.129
2.154
166.506
100%

1.441
84
35
44

42
872

2.888
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S
FINANCIEROS

Informe del auditor independiente Estados Resultados Integrales

Estado de situacion financiera Estados de fujos de efectivo
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INFORME DEL AUDITOR
INDEPENDIENTE

Sefiores

Socios de

Corporacién Pro O'Higgins
Presente

Hemos efectuado una auditoria a los estados financieros adjuntos de Corporaciéon Pro O'Higgins, que corresponden a los
estados de situacion financiera al 31 de diciembre de 2019y 2018 y los correspondientes estados integrales de resultados, de cambios
en el patrimonio y de flujos de efectivo porlos afios terminados en esas fechas y las correspondientes notas a los estados financieros.

Responsabilidad de Ia Administracion por los estados financieros

La Administracion es responsable por |a preparacion y presentacion razonable de estos estados financieros de acuerdo
con Normas Internacionales de Informacion Financiera. Esta responsabilidad incluye el disefo, implementacion y mantencion de un
controlinterno pertinente parala preparaciony presentacion razonable de estados financieros que estén exentos de representaciones
incorrectas significativas, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad del auditor

Nuestra responsabilidad consiste en expresar una opinién sobre los estados financieros a base de nuestras auditorias.
Efectuamos nuestras auditorias de acuerdo con normas de auditoria generalmente aceptadas en Chile. Tales normas requieren que
planifiquemosy realicemos nuestro trabajo con el objeto de lograr un razonable grado de seguridad que los estados financieros estan
exentos de representaciones incorrectas significativas.

Una auditoria comprende efectuar procedimientos para obtener evidencia de auditoria sobre los montosy revelaciones en los estados
financieros.

Los procedimientos seleccionados dependen del juicio del auditor, incluyendo la evaluacion de los riesgos de representaciones
incorrectas significativas de los estados financieros ya sea debido a fraude o error. Al efectuar estas evaluaciones de los riesgos, el
auditor considera el control interno pertinente para la preparacion y presentacion razonable de los estados financieros de la entidad
con el objeto de diseAar procedimientos de auditoria que sean apropiados en Ias circunstancias, pero sin el proposito de expresar
una opinidn sobre |a efectividad del control interno de la entidad. En consecuencia, no expresamos tal tipo de opinidn. Una auditoria
incluye, también, evaluar lo apropiadas que son las politicas de contabilidad utilizadas y Ia razonabilidad de las estimaciones contables
significativas efectuadas por la Administracion, asi como una evaluacién de la presentacion general de los estados financieros.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente y apropiada para proporcionarnos una base para
nuestra opinién de auditoria.

Opinién

En nuestra opinidon, los mencionados estados financieros presentan razonablemente, en todos sus aspectos significativos, I3 situacion
financiera de Corporacion Pro O'Higgins, al 31 de diciembre de 2019y 2018 y los resultados de sus operaciones y los flujos de efectivo
por los afos terminados en esas fechas de acuerdo con Normas Internacionales de Informacion Financiera.

Alexies Leonardo De la Hoz O.
Socio Principal
ADLH Consultores Asociados Limitada

’4____.-/
Santiago, 15 de Abril 2020
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o ESTADOS DE SITUACION el
FINANCIERA o

Al 31 de diciembre de 2019 y 2018 - Aﬂ
En pesos Ry

Saldos al 31 Saldos al 31 o

ACTIVOS de Diciembre de Diciembre A
de 2019 de 2018 " 2
ACTIVOS CORRIENTES S
Efectivo y equivalentes al efectivo 14.367.540 12.650.496 .
‘ Otros activos financieros corrientes 113.132.748 92.787.441 i &
. Otros activos no financieros corrientes 5.615.975 17.245.408 S0
2 Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar corrientes 0 111111
Activos por impuestos corrientes 1.215.243 1.186.841

Ay — N I,
At TOTAL ACTIVOS CORRIENTES 134.331.506 123.981.294 :

« @, ACTIVOS NO CORRIENTES
Otros activos financieros no corrientes 3.057.474 3.077.096
Activos intangibles distintos de la plusvalia 1.939.589 1.939.589 | - _;- '
Propiedades, planta y equipos 1.385.144 1.875.221 e e

"6 TOTAL DE ACTIVOS NO CORRIENTES 6.382.207 6.891.906 {-
"%\ TOTAL DE ACTIVOS 140.713.713 130.873.200 :

&
’.
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ESTADOS DE SITUACION
FINANCIERA

Al 31 de diciembre de 2019y 2018

En pesos
F
Saldos al 31 Saldos al 31 =
- PASIVOS Y PATRIMONIO de Diciembre de Diciembre y
" de 2019 de 2018 2
- Pasivos =
: Pasivos Corrientes : 1w
Otros pasivos financieros corrientes g
Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar 10.000 0
Pasivos por Impuestos corrientes 262.905 738.725 k
Otros pasivos no financieros corrientes 2.769.795 15.580.857 —a
¢ L Provisiones corrientes por beneficios a los empleados 7.700.404 6.926.632
Total Pasivos Corrientes 10.743.104 23.246.214 _
Pasivos No Corrientes ; _ )
1 Otros pasivos financieros no corrientes "'-:;“.?:-_
S Pasivos no corrientes ERG
S Cuentas por pagar a entidades relacionadas no corrientes
¥ 9 Otras provisiones a largo plazo il 5
' Pasivo por impuestos diferidos :c-!; N
Otros pasivos no financieros no corrientes D
Total Pasivos no corrientes I T o
* Total Pasivos 10.743.104 23.246.214 PR
Patrimonio -
o Capital emitido 12.940.918 12.380.657 ma
Y Otras reservas 58.178.298 57.782.565
Ganancias (pérdidas) acumuladas 58.851.393 37.463.764 ,
@ Patrimonio atribuible a los propietarios de la controladora 129.970.609 107.626.986
Participaciones no controladoras _— I
Total Patrimonio 129.970.609 107.626.986 8
TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO 140.713.713 130.873.200 B :
¥
[ i
(55 (B iy
\\\ . !l-
1 N i e T
fary ¥ {} : ;
S . Hugo Yanten-Mallea Braulio Guzman Rebolledo Lucio Ziniga Morales g
pingian Contador Gerente General Tesorero
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il ESTADOS RESULTADOS e
' INTEGRALES

Al 31 de diciembre de 2019y 2018 -
En pesos 256

hee ACUMULADO

Estado de Resultado por Funcion 01-01-2019 01-01-2018 : v ;
al 31-12-2019 al 31-12-2018 )

Ingresos de actividades ordinarias 215.386.077 221.052.026
2 Costos de Proyectos (153.320.596) (173.728.497) b
% ;
Ganancias Brutas :
Gastos de Administracion (50.473.530) (48.418.770) ; i )
S Gastos financieros 3’: 3 W,
e Otros Gastos e ingresos 10.191.411 18.947.160 A )
! & Ganancia (pérdida) antes de impuestos 21.783.362 17.851.919 £ |
- b
Ganancia (pérdida) antes de impuestos < ;_ -
o ...:-6' n
o Gasto por impuestos a las ganancias i '.::'1
™ " Ganancia (pérdida) procedente de operaciones continuadas : :
iy Ganancia (pérdida) procedente de operaciones discontinuadas ;
Ganancia (pérdida) R :
o
Ganancia (pérdida), atribuible a :
Ganancia (pérdida), atribuible a los propietarios de la controladora 21.783.362 17.851.919 iF 2
; _1_,' Ganancia (pérdida), atribuible a participaciones no controladoras ._,'ﬁ':

Ganancia (Excedentes) 21.783.362 17.851.919

¥
I
»
i
i
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. ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO s

i

Al 31 de diciembre de 2019y 2018 A

En pesos

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

Flujos de efectivo proveniente de actividades Operacionales:

(Déficit) Superavit del ejercicio

Cargos (abonos) a resultado que no representan flujo de efectivo:

» Depreciaciones y Amortizaciones del ejercicio
2 Provisiones vacaciones

Provision Deudores Incobrables

‘ Variacion de activos, que afectan al flujo de efectivo:

(Aumento) disminucion:

Deudores clientes

Aportes por enterar

Deudores Sep.

Deudores Otros Proyectos
Valores Negociables
Impuestos por recuperar
Gastos pagados por anticipado

et Variacion de activos, que afectan al flujo de efectivo:

Aumento (disminucion):
Cuentas por pagar
Provisiones y retenciones

Otros pasivos no financieros corrientes

Flujo Neto Positivo Proveniente de la Operacional

01-01-2019
al 31-12-2019

01-01-2018
al 31-12-2018

21.783.362 17.851.919

1.240.957 947.669
7.700.404 884.974
11.231.951 0
0 (111.111)
(5.504.864) 0
0 0

0 0
(22.799.765) (53.428.471)
(28.402) (577.191)

0 (82.897)

(10.000) (70.000)
354.205 354.205
(12.811.062) (19.013.753)

O VOLVER A CONTENIDO
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. ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO s

Al 31 de diciembre de 2019y 2018 A

En pesos i
"l
F
; 01-01-2019 01-01-2018 e
ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO e
al 31-12-2019 al 31-12-2018 .
: Flujos de efectivo proveniente de actividades de Financiamiento: Lo
Cuotas de incorporacion
Flujo Neto Positivo (Negativo) de Financiamiento :
<
: L Flujos de efectivo proveniente de actividades de Inversion:
Boleta de Garantia 0 0 G
Compras de Activos fijos 0 0 et
ot
i Fri :.:.

il Flujo Neto Positivo (Negativo) de Inversién T 0
‘ Flujo Neto Positivo del Ejercicio 1.717.047 -61.081.964 ?_r_- i
: e

Efecto de la inflacion | ‘ | g ;. :

. _ 2 : Incremento (disminucion) neto de efectivo y equivalentes al efectivo 1.717.047 -61.081.964 i
j et Saldo inicial del efectivo y efectivo equivalente 12.650.493

i Efectivo y equivalentes al efectivo al final del periodo 14.367.540 12.650.493

&
b
h
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OTIC O'HIGGINS

GESTION 2019

El Organismo Técnico Intermedio de Capacitacion,
OTIC O'Higgins, desde hace 20 anos asesora al
empresariado regional y nacional, en la gestion
eficiente de su franquicia tributaria SENCE para
capacitacion, entregando el valor agregado necesario
para que los trabajadores mejoren sus competencias
para la empleabilidad, permitiendo alcanzar
OTIC O‘Higgins mejores resultados en productividad y crecimiento
CRGANHG TECHICO WTERMEDIO OF SAPACITACION organizacionall.
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Alimentar -
lo bueno de Ia vida S

Durante el ano 2019, se intermediaron aportes
publicos y privados de sus asociados por )
$3.100 millones los que permitieron financiar TN Gk AT
3.580 acciones de capacitacion ocupacional, |
favoreciendo a 25.718 trabajadores. s e

Ay

Respecto al Programa de “Becas Laborales
OTIC O'Higgins — SENCE ano 2019" se gestiond
una inversion de $ 252 millones la que permitié financiar 21 cursos
que beneficiaron a 250 alumnos de comunas de la V, VI y Region
Metropolitana.

Entre la poblacién beneficiaria destacan jovenes y mujeres en riesgo
social, cesantes, temporeros, trabajadores de baja calificacion laboral,
internos de centros penitenciarios y discapacitados.

En cuanto a los aportes de empresas enterados durante el ano
comercial 2019 estos ascendieron a los $ 3.200 millones.







PRO

O'HIGGINS

CORPORACION DE DESARROLLO REGIONAL

ooooooo

aras ciento por -.rf.i"-- b
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