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Durante 24 años, las empresas 
socias de Pro O’Higgins han 
unido esfuerzos y recursos por 
un objetivo común: contribuir 
al desarrollo sostenible de la 
región. 

Un propósito que se sustenta bajo 
tres pilares estratégicos con los 
que buscamos:

• Mejorar la calidad en la 
educación, en especial, de 
la Educación Media Técnico 
Profesional, ya que estamos 
convencidos de que ésta es la 
principal palanca de movilidad 
social de los jóvenes de la región.

• Un propósito que, también, 
busca el Desarrollo Regional 
Sostenible, impulsando la 
innovación y el emprendimiento 
en la región a través del 
desarrollo de capacidades de 
empleabilidad en las personas y 
el fortalecimiento de las y pymes.

• Y, por último, el Colaboración 
Empresarial, el cual nos invita 
a participar en las distintas 
instancias público-privadas para 
colaborar en el diseño de políticas 
públicas y de desarrollo regional.

La colaboración empresarial 
también fue un tópico en el que 
trabajamos con fuerza en 2022. 
Nuestro rol como corporación nos 

compromete con iniciativas que 
se sostienen a largo plazo y que 
buscan liderar conversaciones y 
agendas claves para el desarrollo 
regional sostenible.

A nivel de hitos, tuvimos la 
alegría de recibir a cinco 
nuevos integrantes a nuestra 
corporación:

• Giddings Cerasus
• Olivos Riego
• Cámara Chilena de la       

Construcción
• Colbún 
• Y Beatself. 

Quiero aprovechar esta instancia 
para darles la más cordial 
bienvenida y agradecerles por ser 
sumarse a este propósito. 
Por eso, hoy le agradezco a 
las 25 empresas socias de 
Corporación Pro-O’Higgins por 
su compromiso con el progreso 
de la región y a los actores del 
sector público y privado que, con 
su aporte, nos han permitido 
llegar a más personas con 
nuestras iniciativas.

Nuestras acciones de ayer y hoy, 
convergen con las expectativas 
de desarrollo que alientan a las 
personas de nuestra región.

Muchas gracias.

RAFAEL PRIETO CASTILLO
PRESIDENTE
CORPORACIÓN PRO O´HIGGINS

SALUDO DEL PRESIDENTE DE 
CORPORACIÓN PRO O’HIGGINS

SALUDO DEL PRESIDENTE



SOMOS UNA COMUNIDAD DE EMPRESAS 
QUE TIENE COMO PROPÓSITO CONTRIBUIR 
AL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA 
REGIÓN DE O’HIGGINS.

Nuestro 
propósito 

NUESTRO PROPÓSITO Y PILARES ESTRATÉGICOS 



CORPORACIÓN PRO O’HIGGINS | Gestión 2022 | pág.6

NUESTRO PROPÓSITO Y PILARES ESTRATÉGICOS 

EMPRENDIMIENTO 
E INNOVACIÓN

Impulsamos la innovación y el 
emprendimiento en la región, 
destacando también el desarrollo 
de capacidades de empleabilidad 
de las personas, el fortalecimiento 
de Pymes en competencias 
digitales y de gestión.

COLABORACIÓN 
EMPRESARIAL

Somos participantes activos en 
las instancias de definición del 
diseño de políticas públicas y 
lineamientos para el desarrollo 
regional sostenible.

MEJORAR LA 
CALIDAD EN LA 
EDUCACIÓN

Incentivamos la incorporación 
de metodologías y herramientas 
que permitan mejorar la calidad 
de la educación, en especial 
de la Educación Media Técnico 
Profesional, principal palanca de 
movilidad social de los jóvenes de 
la región.
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Rafael Prieto Castillo
Gerente Asuntos Corporativos 
y Sustentabilidad 
Agrícola Súper Ltda.
PRESIDENTE

Eugenio Espinosa Lynch
Subgerente de Asuntos 
Corporativos 
Minera Valle Central S.A.
VICEPRESIDENTE

Lucio Zúñiga Morales
Gerente General
Casa Zúñiga
TESORERO

Jaime Cortés Rivas
Abogado Fiscal
Copeval S.A. 
SECRETARIO

Germán Sandoval Calderón
Gerente de Sustentabilidad y 
Asuntos Externos
Codelco Chile División El 
Teniente
DIRECTOR

Víctor H. Bustamante Ulsen
Gerente Regional  O’Higgins 
Essbio S.A.
DIRECTOR

Manuel Rojas Ramírez
Gerente General
Sun Monticello
DIRECTOR

Rodrigo Peón-Veiga Herranz
Gerente General
Holding Empresas Link Service 
S.A.
DIRECTOR

Miguel Martínez Ferrero
Gerente General
Martínez Y Daluiso Ltda.
DIRECTOR

Christian Melys Pacheco
Gerente de Administración y 
Finanzas 
Holding Empresas Link Service 
S.A
DIRECTOR

Ramón Arrau García de la Huerta
Gerente General 
Giddings Cerasus S.A.
DIRECTOR

José Pablo Domínguez 
Bustamante
Gerente General 
Me Elecmetal Sudamérica
DIRECTOR

Luis José Larraín Cruz
Vicepresidente Ejecutivo
Coagra S.A
DIRECTOR

Iván Martínez Morales
Jefe Negocios Granel Grandes 
Clientes VI Región 
Empresas Lipigas S.A.
DIRECTOR

Angelo Palazzi Lander
Vicerrector 
Sede INACAP Rancagua
DIRECTOR

Harry Cea Córdova
Gerente de Clientes 
Pacífico Cable SpA
DIRECTOR

Juan Sebastián Lepe
Director Zonal de VI y VII 
Regiones 
Metrogas S.A.
DIRECTOR

Felipe Díaz Léniz 
Director Comercial Servicios 
Corporativos 
Sodexo On-Site
DIRECTOR

Mario Anfruns Barros
Gerente General 
Comercial Anfruns Y Cía. Ltda.
DIRECTOR

Diego Olivos del Río
Gerente General
Olivos Spa
DIRECTOR

Marisol Acuña Rocha
Gerente General
Beatself
DIRECTORA

Gonzalo Palacios Órdenes
Jefe de Asuntos Públicos y 
Comunicaciones Externas Zona 
Norte 
Colbún
DIRECTOR

Juan Pablo Gramsch Labra
Presidente Regional O’Higgins 
Cámara Chilena De La 
Construcción
DIRECTOR

Directorio 2022

DIRECTORES
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ADMINISTRACIÓN

Equipo 
de gestión

Braulio Guzmán Rebolledo  
GERENTE GENERAL

Aracelly Tapia Aravena  
Encargada Área de Emprendimiento

Ximena Hernández Mura  
Profesional de Programas 

Lorena Norambuena Fuentes 
Profesional de Programas

Jerilee Mendoza Giraldo  
Encargada de Comunicaciones

María José Ortiz Peñaloza  
Encargada Administrativa
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EDUCACIÓN

INCENTIVAMOS LA INCORPORACIÓN DE 
METODOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS QUE 
PERMITAN MEJORAR LA CALIDAD DE LA 
EDUCACIÓN, EN ESPECIAL DE LA EDUCACIÓN 
MEDIA TÉCNICO PROFESIONAL PRINCIPAL 
PALANCA DE MOVILIDAD SOCIAL DE LOS 
JÓVENES DE LA REGIÓN.

Educación 

PLATAFORMA 
DE GESTIÓN 
DE PRÁCTICAS 
PROFESIONALES

EDUCACIÓN 
AMBIENTAL

REGALO LECTOR JORNADAS DE 
TRANSFERENCIA 
TECNOLÓGICA 



CORPORACIÓN PRO O’HIGGINS | Gestión 2022 | pág.10

PLATAFORMA DE GESTIÓN DE 
PRÁCTICAS PROFESIONALES, + 
PRÁCTICA  

Dando continuidad a este programa, en el 2022 la Corporación Pro 
O’Higgins trabajó en el fortalecimiento de la realización de prácticas 
profesionales mediante el uso de la plataforma +práctica y la 
vinculación liceo – empresa.

El acompañamiento permanente a los liceos, permitió la incorporación 
de más de 2 mil estudiantes correspondientes a 42 establecimientos 
y 364 centros de práctica, concretando la realización de 176 prácticas 
profesionales a través de la plataforma.

RESULTADOS

42 364

LICEOS TP. CENTROS 
DE PRÁCTICA

2.400 176

ESTUDIANTES
PRÁCTICAS 
PROFESIONALES 
EN EL AMBIENTE + 
PRÁCTICA 

EDUCACIÓN

https://maspractica.cl/
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JORNADAS DE TRANSFERENCIA 
TECNOLÓGICA 

Estudiantes y docentes de liceos de educación técnica ubicados en 
las comunas de Rancagua, Machalí, San Fernando, Rengo, Las 
Cabras, Santa Cruz, Graneros, Navidad, Paredones y Lolol, fueron 
parte de las 17 jornadas de transferencia tecnológica coordinadas por 
Pro O’Higgins, buscando enriquecer el curriculum de los alumnos 
acercándolos a la realidad productiva de la región.

El principal factor diferencial de las jornadas, es que las empresas 
fueron a los liceos y compartieron con los estudiantes cuya especialidad 
era compatible con su quehacer corporativo.

Las empresas participantes fueron: Sodexo, Beatself, Reborn Electric 
Motors, Integra, Mundo, Parmex, Nestlé, Hotel Hacienda Histórica y 
Nuevavid.

RESULTADOS

Inversión (miles de $)

9 16
EMPRESAS 
REALIZARON 
TRASFEREN-
CIA TÉCNICA.

LICEOS EMTP 
RECIBIERON 
TRANS-
FERENCIA 
TÉCNICA

38 511
ESTUDIANTES

17
JORNADAS 
REALIZADAS

Pro 
O’Higgins
$ 4.410

TOTAL
$ 4.410

DOCENTES

EDUCACIÓN
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EDUCACIÓN AMBIENTAL: 
CONCURSO “VIVE Y CONSUME 
CONSCIENTE POR LA CRUZADA 
AMBIENTAL”

En la búsqueda de difundir y promover acciones en los niños y niñas 
en torno al medio ambiente y dando continuidad al trabajo que se ha 
realizado con Tinguiririca Energía y el Servicio Local de Educación 
de Colchagua - SLEP, en las comunas de Placilla, Nancagua y San 
Fernando, llevamos a cabo el exitoso concurso “Vive y consume 
consciente, por la cruzada ambiental”.

Un total de 337 alumnos pertenecientes a 14 escuelas y liceos de 
estas comunas participaron enviando sus videos caseros donde 
se evidenciaba una situación o conducta a mejorar relacionada con 
eficiencia energética, cambio climático o cuidado del medio ambiente 
con la respectiva solución o propuesta para superarla.

RESULTADOS

14 337

ESTABLE-
CIMIENTOS 
PARTICIPAN-
TES

VIDEOS 
PRESENTADOS 
EN EL 
CONCURSO

565 263

ESTUDIANTES 
DE 
EDUCACIÓN 
BÁSICA

ESTUDIANTES 
DE EDUCA-
CIÓN MEDIA

EDUCACIÓN
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Inversión (miles de $)

10 30
ACTIVIDADES DE 
DIFUSIÓN LÚDICO 
PEDAGÓGICAS 
(1.848 
PARTICIPANTES)

TALLERES DE 
COMPOSTAJE
 (468 
PARTICIPANTES)

2.216 10
COMPOSTERAS 
ENTREGADAS AL 
MISMO NÚMERO 
DE ESCUELAS

PARTICIPANTES 
EN TOTAL

“TRANSFORMAR UN PROBLEMA EN 
SOLUCIÓN”  

Diez escuelas de las comunas de San Fernando, Nancagua y Placilla 
recibieron su compostera y formación lúdica para su correcto uso, en el 
marco del proyecto ambiental “Transformar un problema en solución” 
realizado por Pro O’Higgins, Tinguiririca Energía y el Servicio Local de 
Educación – Slep Colchagua.

El proyecto se enfocó en cerca de 2.000 beneficiarios directos e 
indirectos pertenecientes a estudiantes de  5º año enseñanza básica, 
comunidades educativas y sus familias.

RESULTADOS

EDUCACIÓN

Pro 
O’Higgins
$ 1.900

Tinguiririca 
Energía

$ 12.600

TOTAL
$ 14.500
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REGALO LECTOR

Con el propósito de contribuir a aumentar el volumen de lectura de los 
estudiantes de 1er ciclo de dos escuelas de la comuna de Paredones, 
apoyamos a los docentes con la transferencia de la metodología del 
“REGALO LECTOR”, que consistía en que cada semana, los niños y 
niñas recibieron una lectura sobre un tema central, recreada de 
diversas formas, para motivarlos a profundizar en el mundo de los 
libros.

Se realizaron 59 actividades de Regalo Lector.

RESULTADOS

28 2.000 

BIBLIOTECAS 
ESCOLARES 
INTERVENIDAS

VISITAS DE 
SEGUIMIENTO

LIBROS 
CLASIFICADOS 
Y CATALOGADOS

59
ACTIVIDADES 
DE REGALO 
LECTOR 

Inversión (miles de $)

Pro 
O’Higgins
$ 3.220

TOTAL
$ 3.220

EDUCACIÓN
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EMPRENDIMIENTO E INNOVACIÓN 

IMPULSAMOS LA INNOVACIÓN Y EL 
EMPRENDIMIENTO EN LA REGIÓN, 
DESTACANDO TAMBIÉN EL DESARROLLO 
DE CAPACIDADES DE EMPLEABILIDAD DE 
LAS PERSONAS, EL FORTALECIMIENTO DE 
PYMES EN COMPETENCIAS DIGITALES Y DE 
GESTIÓN.

Emprendimiento
e innovación 

DESAFÍO 
IMPULSA 
O’HIGGINS 

ESCUELA DE 
ORFEBRES DE 
COYA 

FORTALECIMIENTO 
DE LA GESTIÓN 
DE LOS SISTEMAS 
SANITARIOS 
RURALES

OFICIOS 
PRODUCTIVOS
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DESAFÍO IMPULSA O’HIGGINS 2021 

En el 2022 concluimos el programa Impulsa O’Higgins con un total de 
9 emprendimientos incubados. 

Este proceso conllevó el desarrollo y prueba del prototipo, prospección 
comercial y mentorías de la Red de mentores Redarquia de Universidad 
Santo Tomás y Red de Mentores de Centro de Innovación UC, hasta 
conseguir la validación comercial de los productos. 

Fueron 6 meses de aprendizaje e interacción de los emprendedores 
con potenciales clientes y el Mercado, que además contaron con 
el permanente acompañamiento de Pro O’Higgins con talleres y 
asesorías técnicas y financieras, junto a Incubatec UFRO. 

En esta oportunidad se contó con el apoyo de la empresa socia de Pro 
O’Higgins, Minera Valle Central. 

NOMBRE 
PROYECTO DESCRIPCIÓN CÁPSULA 

VIDEO

HYDROPONICA 
GRANJA 
URBANA

Forraje verde hidropónico, producción 
de biomasa vegetal a partir de 
semillas, de ciclo corto y que se 
puede producir todo el año, con bajo 
consumo de agua y recursos.

https://youtu.
be/Dx3NYpEZ-
Zvw

SET DE 
VINOTERAPIA, 
VINICYMA

Vinoterapia con orujos de la 
vinificación usando economía 
circular. Bondades de los 
antioxidantes aplicados a la 
cosmética y a la salud mental.

https://youtu.
be/biVxL1jrSkw

BIOVITIS - 
COSMETICA 
NATURAL 
ELABORADA 
CON EXTRACTO 
DE ORUJOS DE 
VINO

Set de productos de cosmética 
sustentable, desarrollados a través 
de la elaboración de un EXTRACTO 
DE ORUJO DE VINO hace de 
bioVitis® la mezcla perfecta entre 
belleza y sustentabilidad. 

RECYRUBBER

Recuperación de gránulos de caucho 
de diferentes granulometrías, libre 
de alambre de acero y fibras textiles, 
y que se obtiene a partir del reciclado 
de neumáticos.

https://youtu.
be/7-tuB_hB-
MvE

SUPERTRASH

Enmienda que proviene de residuos 
orgánicos que tiene la capacidad 
de retener el agua en el suelo en 
un 54%, mejorando la fertilidad, 
estructura  y actividad microbiológica 
del suelo. Proceso de transformación 
que demora 45 días.

https://youtu.
be/scdCM-
zW7_Dw

EMPRENDIMIENTO E INNOVACIÓN 

https://youtu.be/Dx3NYpEZZvw
https://youtu.be/Dx3NYpEZZvw
https://youtu.be/Dx3NYpEZZvw
https://youtu.be/biVxL1jrSkw
https://youtu.be/biVxL1jrSkw
https://youtu.be/7-tuB_hBMvE
https://youtu.be/7-tuB_hBMvE
https://youtu.be/7-tuB_hBMvE
https://youtu.be/scdCMzW7_Dw
https://youtu.be/scdCMzW7_Dw
https://youtu.be/scdCMzW7_Dw
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EMPRENDIMIENTO E INNOVACIÓN 
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NOMBRE 
PROYECTO DESCRIPCIÓN CÁPSULA 

VIDEO

SENSOR 
AGRÍCOLA A Y P

Sensor Digital que mide condiciones 
del subsuelo de conductividad, 
humedad y temperatura, permitiendo 
tomar decisiones sobre riego, cosecha 
y siembra, mejorando la productividad.

https://youtu.
be/4w1YJ0o-
gyJ0

BIOGAS 
MOSTAZAL

Bioinsumo  Hydrofilm Soil, 
bioregenerador hídrico de suelos, 
es un bioinsumo microbiano de alta 
calidad para uso agrícola y urbano, a 
partir del digestato.

https://youtu.
be/sZpxCFH-
Gt4Q

BIOESTIMULAN
TES AGRÍCOLAS 
DERIVADOS DE 
MICROALGAS

Elaboración de bioestimulantes 
agrícolas, a partir de residuos de 
aguas residuales de la agroindustria, 
tratados con microalgas.

https://youtu.
be/NRVORN-
mX8rw

SISTEMA DE 
LIMPIEZA DE 
PLANTAS DE 
CHANCADO

El Sistema de limpieza de plantas 
de chancado para la minería, es un 
sistema seguro de transporte por vacío 
del polvo metálico que no provoca 
polución,  protege el medio ambiente y 
la salud de las personas mejorando la 
productividad de las faenas.

https://youtu.
be/qz-b8dQV-
2LQ

67 36
PROYECTOS 
POSTULADOS

PROYECTOS 
SELECCIONADOS 
Y PREINCUBADOS

9
PROYECTOS 
INCUBADOS

Inversión (miles de $)

Pro 
O’Higgins
$ 14.437

CORFO
$ 102.253

Emprendedores
$ 22.370

TOTAL
$ 139.060

https://youtu.be/4w1YJ0ogyJ0
https://youtu.be/4w1YJ0ogyJ0
https://youtu.be/4w1YJ0ogyJ0
https://youtu.be/sZpxCFHGt4Q
https://youtu.be/sZpxCFHGt4Q
https://youtu.be/sZpxCFHGt4Q
https://youtu.be/NRVORNmX8rw
https://youtu.be/NRVORNmX8rw
https://youtu.be/NRVORNmX8rw
https://youtu.be/qz-b8dQV2LQ
https://youtu.be/qz-b8dQV2LQ
https://youtu.be/qz-b8dQV2LQ
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Inversión (miles de $)

Pro 
O’Higgins
$ 4.905

 Becas 
Laborales 
$ 83.280

TOTAL
$ 88.185

ESCUELA DE ORFEBRES DE COYA 

Como es tradición, la Escuela de Orfebres de Coya continúa formando 
artistas del cobre de la región, para generar una atractiva oferta de 
artesanía en el metal más representativo de nuestra zona y promover 
el desarrollo del oficio de orfebre y el emprendimiento.

Fue así como durante este año, 38 alumnos terminaron el curso de 
Orfebrería Básica donde aprendieron a estructurar planimetrías 
y maquetas, diseño de bocetos y, técnicas de texturado, repujado y 
forja. Revisa el video de cierre de este curso aquí https://youtu.be/
MdwfEYBsetA 

Además, 30 artistas recibieron sus diplomas al culminar con éxito 
el curso de Orfebrería Avanzada, cumpliendo con los módulos de 
confección y terminación de piezas con la técnica de grabado al ácido, 
esmaltado, estañado, así como la producción y comercialización de 
piezas con estándares de calidad. Revisa el video de cierre de este 
curso aquí https://youtu.be/1HnxzZnGmww 

Esta formación es gratuita para los alumnos pues es financiada 
por las Becas Laborales Sence, provenientes de los excedentes de 
capacitación de Codelco Chile División El Teniente.

RESULTADOS

68 4

DESTINATARIOS CURSOS 

977

HORAS

EMPRENDIMIENTO E INNOVACIÓN 

https://youtu.be/MdwfEYBsetA  
https://youtu.be/MdwfEYBsetA  
https://youtu.be/1HnxzZnGmww
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EMPRENDIMIENTO E INNOVACIÓN 

CURSO PARTICIPANTES
Orfebrería Básica 38
Orfebrería Avanzada 30
TOTAL 68
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Inversión (miles de $)

Pro 
O’Higgins
$ 8.160

TOTAL
$ 8.160

FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN DE 
LOS SISTEMAS SANITARIOS RURALES

Por encargo de Corporación Pro O’Higgins, Fundación Amulén realizó 
un Diagnóstico a los Servicios Sanitarios Rurales en la VI Región, una 
de las zonas más afectadas por la crisis hídrica. 

En dicho estudio fueron encuestados 136 SSR de la zona, representando 
el 61,8% de los servicios sanitarios rurales de la región; de los cuales 
114 eran SSR medianos y menores, y 22 mayores. 

En este estudio, se identificaron los principales problemas que 
enfrentan en temas administrativos y operacionales, destacando entre 
ellos que el 51% de los SSR no cuentan con factibilidad de servicio 
para nuevos clientes y poseen largas listas de espera para poder 
conectarse al agua potable de su localidad. 

El estudio completo puede revisarlo aquí https://pro-ohiggins.cl/wp-
content/uploads/2022/09/Estudio-SSR-Pro-Ohiggins.pdf 

RESULTADOS

136

SSR
ENCUESTADOS

EMPRENDIMIENTO E INNOVACIÓN 

https://pro-ohiggins.cl/wp-content/uploads/2022/09/Estudio-SSR-Pro-Ohiggins.pdf 
https://pro-ohiggins.cl/wp-content/uploads/2022/09/Estudio-SSR-Pro-Ohiggins.pdf 
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OFICIOS PRODUCTIVOS

Desarrollar perfiles y entregar herramientas que les permitan ser 
competentes laboralmente para llegar a ser Gestores de Residuos, 
según las exigencias de la Ley REP, fue el propósito del curso de 
“Reciclaje Avanzado de residuos inorgánicos no peligrosos”, que 
certificó a 16 alumnos, y que fue ejecutado por Pro O’Higgins y 
financiado con los excedentes de capacitación de Codelco Chile 
División El Teniente a través de las becas laborales Sence.

RESULTADOS

EMPRENDIMIENTO E INNOVACIÓN 

Inversión (miles de $)

Pro 
O’Higgins
$ 2.564

 Becas 
Laborales 
$ 10.088

TOTAL
$ 12.652

16 104

ALUMNOS
CERTIFICADOS

HRS DE 
FORMACIÓN
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PROGRAMA DESCRIPCIÓN

VIRALIZA 
Academia para emprendedores 
en etapas tempranas Impulsa 
O’Higgins

Con esta iniciativa regional se 
fortalecerá la preparación y formación 
de 30 emprendedores regionales con 
emprendimientos en etapas tempranas 
y con potencial de crecimiento, para 
transferir herramientas que les 
permitan luego desarrollar en forma 
efectiva productos y servicios; negocios 
que ingresen a sus respectivos 
mercados con ideas validadas por sus 
potenciales clientes.

VIRALIZA 
Torneo de emprendimiento 
estudiantil, Agrotech: “Soluciones 
para hacer frente a la escasez 
hídrica y cambio climático en el 
sector agrícola y agroindustrial”

Este programa busca fortalecer las 
experiencias de formación, difusión, 
animación y dinamización del 
emprendimiento en las instituciones 
de educación superior de la región. Así, 
impulsaremos mediante un torneo con 
estas instituciones y sus estudiantes, 
propuestas de emprendimiento frente 
al desafío de la eficiencia hídrica en la 
agricultura y la agroindustria. 

Este proyecto generará espacios de 
i+e para 80 estudiantes de educación 
superior que propongan soluciones 
para hacer frente a esta problemática y 
a otros impactos del cambio climático 
en el sector agrícola y agroindustrial de 
O´Higgins.

PROGRAMAS ADJUDICADOS CORFO

Luego de cumplir exitosamente con las etapas de los concursos 
públicos, la corporación pro o’higgins se adjudicó cuatro iniciativas 
concursadas a corfo pertenecientes a los programas viraliza y difusión 
tecnológica. los recursos adjudicados ascienden a $220 millones y la 
ejecución inició este año.

PROGRAMAS ADJUDICADOS CORFO
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PROGRAMA DESCRIPCIÓN

VIRALIZA 
Green Summit O’Higgins: 
Festival de la Innovación y el 
emprendimiento sostenible y 
social de la Región de O’Higgins

Este espacio regional, “Green Summit 
O’Higgins”; permitirá visibilizar a 30 
emprendimientos sostenibles, que 
sirvan de orientación y modelo a otros 
emprendedores que estén impulsando 
ideas asociadas a la sostenibilidad, 
con impacto social y medio ambiental, 
en un evento de 3 días, una cumbre 
regional que congregará y vinculará a 
los diferentes actores del ecosistema 
de innovación y emprendimiento de 
la Región de O’Higgins, conectando 
el ecosistema con otros actores 
nacionales e invitados internacionales, 
en un trabajo colaborativo para el 
fortalecimiento del emprendimiento 
sostenible en la región.

PROGRAMA 
DE DIFUSIÓN 
TECNOLÓGICA

Adopción Tecnológica de 
herramientas digitales apropiadas 
para la gestión eficiente de los 
Sistemas Sanitarios Rurales 
(SSR)

En otro ámbito, el fortalecimiento de 
Pymes; este proyecto está enfocado 
a mejorar el acceso al conocimiento, 
tecnologías digitales y prácticas 
disponibles y apropiadas para un 
conjunto de SSR de las comunas de 
Rengo, Malloa, San Vicente, Peumo, 
Pichidegua y Las Cabras de la provincia 
de Cachapoal.

Es así como se busca promover la 
adopción tecnológica de herramientas 
digitales por parte de los SSR, para 
mejorar su productividad y eficiencia en 
la prestación de servicios de producir y 
distribuir agua potable en condiciones 
de cantidad, calidad y continuidad.

El rol social que cumplen las 
cooperativas y comités de agua potable 
tiene un alto valor en la cultura 
comunitaria, que debemos preservar, 
pues producen un servicio de facilitar el 
acceso al agua para más del 35% de la 
población a través de 221 SSR. 

En las condiciones de escasez hídrica 
y progresiva entrada en vigencia de 
la ley 20.998; hacen perentorio el 
mejoramiento de la gestión de estas 
unidades económico-sociales; y 
allí la eficiencia se consigue con la 
incorporación de diversas tecnologías 
digitales apropiadas para cada SSR, 
proceso de adopción que debe ser 
informado, demostrado y acompañado; 
cuestión que se abordará en este 
proyecto en 30 SSR de las comunas 
señaladas.

PROGRAMAS ADJUDICADOS CORFO
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PROGRAMAS ADJUDICADOS CORFO

PROGRAMA CORFO PRO 
O’HIGGINS

INVERSIÓN 2022
(MILES DE $)

Academia para 
emprendedores en 
etapas tempranas 
Impulsa O’Higgins

M$8.206 M$3.292 M$ 11.498

Torneo de 
emprendimiento 
estudiantil, 
Agrotech: 
“Soluciones para 
hacer frente a la 
escasez hídrica y 
cambio climático en 
el sector agrícola y 
agroindustrial”

M$1.500 M$484 M$ 1.984

Green Summit 
O’Higgins: Festival 
de la Innovación y 
el emprendimiento 
sostenible y social 
de la Región de 
O’Higgins

M$1.500 M$644 M$ 2.144

Adopción 
Tecnológica de 
herramientas 
digitales apropiadas 
para la gestión 
eficiente de los 
Sistemas Sanitarios 
Rurales (SSR)

M$2.409 M$9.571 M$ 11.980
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COLABORACIÓN EMPRESARIAL

ENCUENTRO 
EMPRESARIAL 
DE O’HIGGINS  

EVENTOS 
VIRTUALES

EVENTOS 
EMPRESARIALES

NUEVOS SOCIOS

SOMOS PARTICIPANTES ACTIVOS EN LAS 
INSTANCIAS DE DEFINICIÓN DEL DISEÑO DE 
POLÍTICAS PÚBLICAS Y LINEAMIENTOS PARA 
EL DESARROLLO REGIONAL SOSTENIBLE.

Colaboración 
empresarial 
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ENCUENTRO EMPRESARIAL DE O’HIGGINS – 
ENEO 2022

Durante el mes de octubre, Corporación Pro O’Higgins realizó 
la séptima versión del encuentro empresarial más esperado 
de la región, ENE0 2022. Revise aquí el video resumen  
https://youtu.be/EHzvHzN57Qs 

Iniciativa que contempló una modalidad híbrido-presencial, que 
marcó la agenda regional con tres encuentros, en los que se 
abordaron importantes temáticas que captaron la atención de más de 
285 mil personas, que se conectaron en forma virtual para acceder 
a las charlas y otras 500 que asistieron al evento presencial que se 
desarrolló en el centro de conferencias del Casino Monticello.

El objetivo del evento fue generar un espacio de diálogo, análisis y 
reflexión, en torno a los desafíos y oportunidades que se plantean en 
el sector productivo regional. 

Los temas de Gestión del Talento, Desafíos para el Emprendimiento 
y Sostenibilidad y Desarrollo Regional fueron abordados por expertos 
y transmitidos  a través de las plataformas de EmolTv, Mundo Tv y la 
web de Corporación Pro O’Higgins.

COLABORACIÓN EMPRESARIAL

ENCUENTRO INVITADOS CONECTADOS

Gestión del Talento
5 de octubre
Evento virtual

https://youtu.be/
MO7mMFHGhno

Denisse Goldfarb, docente de la 
Universidad Católica y experta 
en gestión personas.

62.112
conectados 
únicos

Raphael Bergoeing, Presidente 
Comisión Nacional de 
Evaluación y Productividad

Manuel Farías, Director 
Educación Técnica y trayectorias 
- formativo laborales en 
Fundación Chile

David Bravo, Director Centro 
Universidad Católica Encuestas 
y Estudios Longitudinales

Patricia Marchetti, conductora

https://youtu.be/EHzvHzN57Qs  
https://youtu.be/MO7mMFHGhno
https://youtu.be/MO7mMFHGhno
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COLABORACIÓN EMPRESARIAL

Inversión (miles de $)

285.312 500 

CONECTADOS 
ÚNICOS

ASISTENTES 
AL CENTRO DE 
CONFERENCIAS 
MONTICELLO

Pro 
O’Higgins
$ 22.627

Auspicios
$ 21.000

TOTAL
$ 43.627
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Desafíos para el 
Emprendimiento
12 de octubre
Evento virtual

https://youtu.be/
C9L0iYy7Vno 

Claudio Maggi, Gerente de 
Asuntos Estratégicos de Corfo

65.125 
conectados 
únicos

Maria Emilia Correa, 
Cofundadora Sistema B, 
directora de Colbún y G100

Leonardo Maldonado, Socio 
y Presidente del Directorio 
Gulliver

Francisco Guzmán, Presidente 
de la Asociación Chilena de 
Venture Capital.

Leo Meyer, conductor

Sostenibilidad y 
Desarrollo
20 de octubre
Evento presencial 
con transmisión 
online

https://youtu.be/
vi1FhiZEKd0 

Esteban Valenzuela, Ministro de 
Agricultura

158.075 
conectados 
únicos

500 asistentes 
al Monticello

Alfredo Moreno, exministro de 
obras públicas

Natalia López, Gerente de 
Proyectos Digitales Desarrollo 
País

Felipe Cevallos, Gerente General 
de Reborn Electric Motors.

Claudia Sanhueza, 
Subsecretaria de Hacienda

Bárbara Briceño, conductora

https://youtu.be/C9L0iYy7Vno
https://youtu.be/C9L0iYy7Vno
https://youtu.be/vi1FhiZEKd0
https://youtu.be/vi1FhiZEKd0


CORPORACIÓN PRO O’HIGGINS | Gestión 2022 | pág.28

EVENTOS VIRTUALES

En la línea de proponer conversaciones sobre temáticas de interés 
regional, durante el 2022 transmitimos 5 programas online de Pro 
O’Higgins en Acción; iniciativa que logró cerca de 11 mil conexiones 
gracias a la alianza de emisión por las pantallas de Mundo Tv.

En Youtube hemos llegado a más de mil reproducciones de los 
programas emitidos alojados en nuestro canal.

RESULTADOS

TEMA CONECTADOS

Eficiencia hídrica en el riego agrícola
https://youtu.be/ae2SrdWdj3M 2.270

Recuperando la convivencia escolar
https://youtu.be/BzU2IRvioIA 2.283

La ruta de la sostenibilidad ¿Por 
dónde partir?
https://www.youtube.com/live/
B8J3tZKuL-o?feature=share

2.067

Economía Circular y Ley REP
https://youtu.be/i_duEg2eZPM 2.212

Ecodiseño y Economía Circular
https://youtu.be/c340n7FfT04 2.097

Inversión (miles de $)

TOTAL
$ 3.961

5 10.929 

PROGRAMAS 
EMITIDOS

CONECTADOS

COLABORACIÓN EMPRESARIAL

https://youtu.be/ae2SrdWdj3M
https://youtu.be/BzU2IRvioIA
https://www.youtube.com/live/B8J3tZKuL-o?feature=share
https://www.youtube.com/live/B8J3tZKuL-o?feature=share
https://youtu.be/i_duEg2eZPM
https://youtu.be/c340n7FfT04
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EVENTOS EMPRESARIALES

Un total de 3 eventos empresariales realizó Pro O’Higgins con diferentes 
actores de la comunidad, propiciando espacios de diálogo respecto de 
principios relevantes para la Corporación como el emprendimiento, la 
educación y el desarrollo sostenible.

Uno de ellos tuvo lugar en la comuna de San Fernando al que asistieron 
concejales y autoridades de la provincia de Colchagua; el segundo 
dirigido a personas relacionadas con el mundo educativo y el medio 
ambiente; y el último, orientado a funcionarios del Gobierno Regional, 
evento que fue encabezado por el Gobernador Pablo Silva Amaya.

RESULTADOS

Inversión (miles de $)

TOTAL
$ 1.9613

EVENTOS 
REALIZADOS

86
ASISTENTES

COLABORACIÓN EMPRESARIAL
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NUEVOS SOCIOS

Inspiradas por el propósito de contribuir al progreso de la región y al 
desarrollo de sus habitantes, Pro O’Higgins le dio la bienvenida a cinco 
nuevas empresas socias durante el 2022.

Se trata de Giddings Cerasus S.A, Olivos Riego, Beatself, Cámara 
Chilena de la Construcción y Colbun.

Giddings Cerasus S.A está ubicada en el sector La Paloma de San 
Fernando y pertenece al Holding Giddings Fruit S.A., dedicado a la 
producción y exportación de Berries, con producciones en México, 
Perú y Chile y oficinas comerciales en China, Europa y Estados Unidos.

Beatself es una empresa que opera en la región de O’Higgins 
con el concepto de destinar esfuerzos y recursos a la evolución y 
mejoramiento de la vida laboral de los colaboradores de empresas, 
a través de la implementación de planes de intervención estratégicos 
adaptados a la realidad propia de cada organización y armónico con la 
normativa legal vigente.  

Olivos es una empresa de riego, con cerca de 40 años de trayectoria, 
experta en el desarrollo de soluciones que se adaptan a las necesidades 
de los clientes y que trabaja con la convicción de que pueden ser 
un aporte haciendo un uso más eficiente del agua, estableciéndolo 
como uno de los propósitos fundamentales de la empresa o como 
lo llaman ellos «épica» establecida como: Desafiar radicalmente la 
disponibilidad del agua.

La CChC como asociación gremial del rubro de la construcción 
promueve el desarrollo y fomento de esta actividad, considerada una 
importante palanca de progreso económico de la región y el país.

Colbún S.A., empresa de origen chileno dedicada a la generación y 
comercialización de energía eléctrica y la provisión de soluciones 
energéticas.

RESULTADOS

COLABORACIÓN EMPRESARIAL

5 NUEVOS
SOCIOS 
INCORPORADOS



FINANCIAMIENTO DE PROGRAMAS

Financiamiento de 
programas 2022



FINANCIAMIENTO DE PROGRAMAS

FINANCIAMIENTO DE PROGRAMAS 2022 (MILES DE $)

Programas Corporación 
Pro O'Higgins CORFO AUSPICIOS T. Energía Becas

Laborales Destinatarios Total

RED Futuro Técnico 
Liceos TP  4.410    4.410   

Educación Ambiental  1.900    12.600    14.500   

Fomento Lector  3.219    3.219   

Impulsa O'Higgins SSAF  14.437    102.253   22.370    139.060   

Oficios productivos y 
empleabilidad  2.564    10.085    12.649   

Aceleración Ecosistema
 de Emprendimiento  2.149    2.149   

Escuela de Orfebres
de Coya  4.905   83.280    88.185   

Viraliza Corfo  4.420    11.206    15.626   

Fortalecimiento SSR  9.571    2.409    11.980   

ENEO 2022  26.167    17.460    43.627   
Eventos Empresariales 
y Virtuales  5.962    5.962   

Difusión y 
Comunicaciones  10.085    10.085   

Remuneraciones de 
Programas  109.927    109.927   

Otros Gastos de 
Programas  1.980    1.980   

Total  201.696   115.868    17.460   12.600    93.365    22.370    463.359   
% 44% 25% 4% 3% 20% 5% 100%

 Total 176.076 115.577 35.000 26.600 43.279 2.837 399.369

Fuentes 
de Financiamiento 
2022(%)

44%

25%

4%
3%

20%

5%

Corporación Pro O’Higgins
CORFO
AUSPICIOS
T. Energía
Becas Laborales
Destinatarios



ESTADOS FINANCIEROS

Estados 
financieros
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Señores Socios, 

CORPORACIÓN PRO O´HIGGINS 

Hemos efectuado una auditoría a los estados financieros adjuntos de CORPORACIÓN PRO O´HIGGINS, que comprenden 
los estados de situación financiera al 31 de diciembre de 2022 y 2021, y los correspondientes estados de resultados 
integrales, de cambios en el patrimonio y de flujos de efectivo por los años terminados el 31 de diciembre de 2022 y 
2021, y las correspondientes notas a los estados financieros. 

Responsabilidad de la Administración por los estados financieros 

La administración es responsable por la preparación y presentación razonable de estos estados financieros de acuerdo 
con Normas Internacionales de Información Financiera. Esta responsabilidad incluye el diseño, implementación y 
mantención de un control interno pertinente para la preparación y presentación razonable de estados financieros que 
estén exentos de representaciones incorrectas significativas, ya sea debido a fraude o error. 

Responsabilidad del Auditor 

Nuestra responsabilidad consiste en expresar una opinión sobre estos estados financieros a base de nuestras 
auditorías. Efectuamos nuestras auditorías de acuerdo con normas de auditoría generalmente aceptadas en Chile. 
Tales normas requieren que planifiquemos y realicemos nuestro trabajo con el objeto de lograr un razonable grado 
de seguridad de que los estados financieros están exentos de representaciones incorrectas significativas. 

Una auditoría comprende efectuar procedimientos para obtener evidencia de auditoría sobre los montos y 
revelaciones en los estados financieros. Los procedimientos seleccionados dependen del juicio del auditor, incluyendo 
la evaluación de los riesgos de representaciones incorrectas significativas de los estados financieros ya sea debido a 
fraude o error. Al efectuar estas evaluaciones de los riesgos, el auditor considera el control interno pertinente para la 
preparación y presentación razonable de los estados financieros de la entidad con el objeto de diseñar procedimientos 
de auditoría que sean apropiados en las circunstancias, pero sin el propósito de expresar una opinión sobre la 
efectividad del control interno de la entidad. En consecuencia, no expresamos tal tipo de opinión. Una auditoría 
incluye, también, evaluar lo apropiadas que son las políticas de contabilidad utilizadas y la razonabilidad de las 
estimaciones contables significativas efectuadas por la Administración, así como una evaluación de la presentación 
general de los estados financieros. Consideramos que la evidencia de auditoría que hemos obtenido es suficiente y 
apropiada para proporcionarnos una base para nuestra opinión de auditoría con salvedades. 

Opinión 

En nuestra opinión, los mencionados estados financieros presentan razonablemente, en todos sus aspectos 
significativos, la situación financiera de CORPORACIÓN PRO O´HIGGINS, al 31 de diciembre de 2022 y 2021, y los 
resultados de sus operaciones y los flujos de efectivo por los años terminados en esas fechas de acuerdo con Normas 
Internacionales de Información Financiera.

INFORME DEL AUDITOR  INDEPENDIENTE

Santiago, 13 de abril de 2023 
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ACTIVOS Saldos al 31 
de diciembre de 2022

Saldos al 31 
de diciembre de 2021

ACTIVOS CORRIENTES
Efectivo y equivalentes al efectivo  233.726.458  113.472.031 
Otros activos financieros corrientes  201.193.711  203.993.908 
Otros activos no financieros corrientes  6.493.448  15.436.454 
Deudores comerciales y otras cuentas 
por cobrar corrientes  -  - 

Activos por impuestos corrientes  6.734.828  2.381.145 
TOTAL ACTIVOS  CORRIENTES  448.148.445  335.283.538 

ACTIVOS NO CORRIENTES
Otros Activos  financieros no corrientes  5.010.658  4.989.846 
Activos intangibles distintos de la plusvalía  180.642  180.642 
Propiedades, planta y equipos  4.892.462  1.489.377 

TOTAL DE ACTIVOS NO CORRIENTES  10.083.762  6.659.865 

TOTAL DE ACTIVOS  458.232.207  341.943.403 

CORPORACIÓN PRO O’HIGGINS 
ESTADOS DE SITUACIÓN FINANCIERA 
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 Y 2021 
EN PESOS

ESTADOS DE SITUACIÓN FINANCIERA 
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PASIVOS Y PATRIMONIO Saldos al 31 
de diciembre de 2022

Saldos al 31 
de diciembre de 2021

Pasivos
Pasivos Corrientes
Cuentas por pagar comerciales y otras 
cuentas por pagar  200.223.665  104.764.654 

Pasivos por Impuestos corrientes  963.388  958.174 
Otros pasivos no financieros corrientes  -  - 
Provisiones corrientes por beneficios
a los empleados  10.091.408  8.720.233 

Total Pasivos Corrientes  211.278.461  114.443.061 

Pasivos No Corrientes
Otros pasivos financieros no corrientes
Pasivos no corrientes
Total Pasivos no corrientes  -  - 
Total Pasivos  211.278.461  114.443.061 

Patrimonio
Capital emitido  16.267.320  12.940.918 
Otras reservas  95.154.340  81.312.526 
Ganancias (pérdidas) acumuladas  135.532.086  133.246.898 
Patrimonio atribuible a los propietarios de la 
controladora  246.953.746  227.500.342 

Total Patrimonio  246.953.746  227.500.342 

TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO  458.232.207  341.943.403 

CORPORACIÓN PRO O’HIGGINS 
ESTADOS DE SITUACIÓN FINANCIERA 
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 Y 2021 
EN PESOS

ESTADOS DE SITUACIÓN FINANCIERA 
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Estado de Resultado por Función
ACUMULADO

01-01-2021 al 31-12-2022 01-01-2020 al 31-12-2021

Ingresos de actividades ordinarias  284.122.994  248.809.187 
Costos de Proyectos (223.979.964)  (160.956.530) 

Ganancias Brutas  60.143.030  87.852.657 
Gastos de Administración  (76.160.646)  (68.025.810) 
Gastos financieros  -  - 
Otros ingresos financieros  17.092.931  (4.241.128) 
Reajustes y dieferencias de cambio  15.051.687  10.157.512 
Ganancia (pérdida) antes de impuestos  (44.016.028)  (62.109.426) 

Ganancia (pérdida) antes de impuestos

Gasto por impuestos a las ganancias

Ganancia (pérdida) procedente de operaciones 
continuadas  16.127.002  25.743.231 

Ganancia (pérdida) procedente de operaciones 
discontinuadas
Ganancia (pérdida)

Ganancia (pérdida), atribuible a 
Ganancia (pérdida), atribuible a los propietarios 
de la controladora  16.127.002  25.743.231 

Ganancia (pérdida), atribuible a participaciones 
no controladoras

Ganancia (Excedentes)  16.127.002  25.743.231 

CORPORACIÓN PRO O’HIGGINS 
ESTADOS DE RESULTADOS INTEGRALES 
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 Y 2021 
EN PESOS

ESTADOS DE RESULTADOS INTEGRALES
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ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO 01-01-2022 al 
 31-12-2022

01-01-2021 al  
31-12-2021

Flujos de efectivo proveniente de actividades 
Operacionales:

(Déficit) Superávit del ejercicio 16.127.002 25.743.231

Cargos (abonos) a resultado que no representan 
flujo de efectivo:

Depreciaciones y Amortizaciones del ejercicio 76.835 908.722

Provisiones vacaciones 1.371.175 409.967
Provisión Deudores Incobrables 7.615.345 3.833.723

Variación de activos, que afectan al flujo de 
efectivo:
(Aumento) disminución:
Deudores clientes  -    -   
Otros Activos no financieros corrientes 1.327.661 6.527.666
Valores Negociables con Restricción (20.812) (1.850.250)
Activos por impuestos corrientes (4.353.683) (1.257.343)

Variación de activos, que afectan al flujo de 
efectivo:
Aumento (disminución):
Cuentas por pagar 95.459.011 (818.684)
Provisiones y retenciones 5.214 277.207

Flujo Neto Positivo Proveniente de la 
Operacional 117.607.748 33.774.239

Flujos de efectivo proveniente de actividades de 
Financiamiento:
Cuotas de incorporación 3.326.402  -   
Flujo Neto Positivo (Negativo) de Financiamiento 3.326.402  -   

Flujos de efectivo proveniente de actividades de 
Inversión:
Compras de Activos fijos (3.479.920)  -   

Flujo Neto Positivo (Negativo) de Inversión (3.479.920)  -   

Flujo Neto Positivo  del Ejercicio 117.454.230 33.774.239
Efecto de la inflación  -    -   

Incremento (disminución) neto de efectivo y 
equivalentes al efectivo 117.454.230 33.774.239

Saldo inicial del efectivo y efectivo equivalente 317.465.939 283.691.700

Efectivo y equivalentes al efectivo al final 
del período 434.920.169 317.465.939

CORPORACIÓN PRO O’HIGGINS 
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO 
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 Y 2021 
EN PESOS
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